STATUT

SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  NR  4

W  KOŁOBRZEGU

im. Bohaterów I Armii Wojska Polskiego

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty - tekst jednolity (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze  zmianami); Ustawa z 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw ( DZ. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458 ).
         Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz      

       niektórych innych ustaw   ( Dz. U. 2015 poz. 357).
2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 2001r. Nr 120, poz. 526) z późniejszymi zmianami.
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 lutego 2007 r. zmieniające rozporządzenie, w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001. Nr 61, poz. 624) z późniejszymi zmianami.
4. Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.( Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240).
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r., w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz.562 z późniejszymi zm.).
6.    Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 10 czerwca 2015 r.     

       w sprawie szczegółowych warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania 
       i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych ( Dz.U.z 18.06.2015r.       

       poz.843).
7.   Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 30 kwietnia 2013 r., w                  

      sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w      

      publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2013r., poz.532).
ROZDZIAŁY STATUTU


        WSTĘP
I. INFORMACJE O SZKOLE 

II. CELE I ZADANIA SZKOŁY

III. ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

IV. ORGANIZACJA SZKOŁY

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

VI. UCZNIOWIE 

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

WSTĘP
§1

Ilekroć w dalszej treści statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 4 im. Bohaterów I Armii Wojska Polskiego w Kołobrzegu.

2. Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r., o systemie oświaty (Tekst jednolity : Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami).

3. Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 4 im Bohaterów I Armii Wojska Polskiego w Kołobrzegu.

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim i Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w szkole.

5. Uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć wszystkich uczniów szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów.

6. Wychowawcy – należy przez to rozumieć każdego nauczyciela pracującego w szkole, któremu powierzono szczególną opiekę wychowawczą nad jednym z oddziałów, w którym uczy.

§ 2

1. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postępowania Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie.

§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest jednostka samorządu terytorialnego: Gmina Miasto Kołobrzeg.

§ 4

1. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie.

§ 5

1. Organem sprawującym nadzór w zakresie spraw finansowo-gospodarczych jest Gmina Miasto Kołobrzeg.

ROZDZIAŁ I

INFORMACJE  O  SZKOLE

§ 6
1. Zgodnie z Uchwałą nr VI/57/99 Rady Miejskiej w Kołobrzegu z dnia 15 marca 1999r., Szkoła jest publiczną, sześcioletnią szkołą podstawową, w której w ostatnim roku nauki przeprowadza się sprawdzian, a jej pełna nazwa brzmi: Szkoła Podstawowa nr 4 im. Bohaterów I Armii Wojska Polskiego w Kołobrzegu.
2. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

3. Szkoła nosi imię Bohaterów I Armii Wojska Polskiego nadane Dekretem z dnia 27 sierpnia 1960r., przez Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej w Koszalinie – Kuratorium Okręgu Szkolnego w Koszalinie.

4. Imię szkoły może być zmienione przez Radę Miasta Kołobrzeg, na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

§ 7

1. Siedzibą szkoły jest budynek umiejscowiony w Kołobrzegu przy ulicy Kupieckiej 1.

§ 8
1. Szkoła posiada własny Sztandar, zgodnie z decyzją Urzędu Wojewódzkiego w Koszalinie – Kuratorium Oświaty z dnia 11 października 1983r., zezwalającą na ustanowienie i używanie sztandaru.

2. Sztandar symbolizuje wartości jakimi są nauka i umiejętności zdobyte w szkole. Sztandar szkoły jest również symbolem ciągłości i tradycji w kształceniu uczniów. 

3. Szkoła nie ma własnej pieśni szkolnej, na wszystkich uroczystościach szkolnych obowiązuje hymn państwowy. 

4. Awers Sztandaru zawiera:

Na biało-czerwonym tle, pośrodku, u góry – Godło Państwa ( na czerwonym tle srebrny orzeł w koronie).

5. Rewers Sztandaru zawiera:

Na zielonym tle, pośrodku, srebrny wizerunek głów trzech żołnierzy różnych formacji. Powyżej srebrny napis: SZKOŁA PODSTAWOWA NR 4 IM. BOHATERÓW I ARMII WOJSKA POLSKIEGO. U dołu napis: W  KOŁOBRZEGU.

6. Wzór Sztandaru zawiera załącznik nr 1 do niniejszego Statutu.
§ 9
1. Szkoła używa pieczęci:

1) okrągłych:
a) dużej i małej z godłem państwa i napisem w otoku Szkoła Podstawowa nr 4 im. Bohaterów I Armii Wojska Polskiego w  Kołobrzegu,
b) innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się w dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.
2) podłużnych:

a) z napisem: SZKOŁA PODSTAWOWA NR 4 im. Boh. I Armii Wojska Polskiego ul. Kupiecka 1    tel. 0-94/35 44876     78-100 Kołobrzeg    NIP 671-10-29-691,

b) innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się w dokumentacji szkolnej.
2. Wymienione pieczęcie mogą być używane tylko przez osoby, którym powierzono je do wykonywania obowiązków służbowych. Pracownicy ci zobowiązani są do używania pieczątek zgodnie z ich przeznaczeniem oraz ochronę przed dostępem osób nieupoważnionych.
§ 10

1. Szkoła jest jednostką budżetową Gminy Miasto Kołobrzeg, pokrywającą swoje wydatki bezpośrednio z budżetu i prowadzącą gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie o finansach publicznych.
2. Uzyskiwane przez szkołę dochody własne są gromadzone na wydzielonym rachunku środków wydzielonych.

3. Źródła pozyskiwania dochodów własnych oraz ich przeznaczenie ustala w uchwale Rada Miasta Kołobrzeg.

§ 11
1. Szkoła zapewnia uczniom posiłki w postaci cateringu prowadzonego przez podmiot gospodarczy, działającego w oparciu o własny rachunek ekonomiczny na podstawie umowy zawartej z dyrektorem szkoły.
2. Umowa, o której mowa w ust. 1, w szczególności powinna określać cenę posiłków dla uczniów.

3. Corocznie, w drodze konkursu ofert, następuje wybór kontrahenta. Komisja składa się z dyrektora (lub wicedyrektora), dwóch pracowników szkoły. W skład komisji może wejść  przedstawiciel Rady Rodziców.
§ 12
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów określają odrębne przepisy.

3. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Szczegółowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego określone zostały w „Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 4 w Kołobrzegu”.

§ 13
1. Na terenie szkoły może być prowadzona działalność lub zajęcia organizowane przez:
1) nauczycieli, w formie pracy dydaktycznej lub wychowawczej jako działalność gospodarcza w postaci uczniowskich sklepików, sprzedaży gazetki szkolnej, kiermaszu lub festynu,

2) podmioty spoza szkoły: osoby prywatne, wolontariusze, fundacje, stowarzyszenia, podmioty gospodarcze z wyjątkiem partii i organizacji politycznych na zasadach określonych w Art. 56 ustawy.
2. Prowadzona przez podmioty wymienione w ust. 1 i 2 działalność lub zajęcia nie mogą pogarszać warunków działania szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki oraz muszą być zgodne ze statutem szkoły.
3. Podjęcie działalności przez podmioty wymienione w ust. 1 i 2, wymaga uzyskania pisemnej zgody dyrektora szkoły i uzgodnienia warunków współpracy.

§ 14
1. Zadania z zakresu medycyny szkolnej realizowane są w ramach podstawowej opieki zdrowotnej przez pielęgniarkę środowiskową, dalej zwaną pielęgniarką szkolną, na podstawie umowy na świadczenia medyczne udzielane przez pielęgniarki w środowisku nauczania i wychowania.

2. Zadania i kompetencje pielęgniarki szkolnej ukierunkowane są w szczególności na promocję i profilaktykę zdrowotną, zapobieganie, wstępną diagnostykę schorzeń, udzielanie pierwszej pomocy i edukację zdrowotną.

§ 15

1. Oprócz zajęć prowadzonych w budynku wymienionym w § 7 ust. 1 szkoła może prowadzić zajęcia w innych obiektach użyteczności publicznej, na podstawie zawieranych przez szkołę umów.
ROZDZIAŁ  II

CELE  I  ZADANIA  SZKOŁY
§ 16
1. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania oraz zdobycie wykształcenia stanowiącego podbudowę do realizacji kolejnego etapu edukacji w gimnazjum.

2. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w programie wychowawczym i programie profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, respektując zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka w warunkach poszanowania godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej uczniów.

3. Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u uczniów poczucia odpowiedzialności za siebie i innych, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i ogólnoludzkiego dziedzictwa kulturowego.
4.   Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, które organizuje dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. Do dodatkowych zajęć edukacyjnych zalicza się:

  a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany      

      w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

  b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania    

      tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania,

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych,

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów.

5.   Szkoła prowadzi także działalność dydaktyczno-wychowawczą w formie: zajęć      

      edukacyjnych z religii, etyki, zajęć służących podtrzymywaniu poczuciu tożsamości    

      narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, zajęć edukacyjnych z wychowania do życia w    

      rodzinie.

6.   Szkoła może prowadzić również inne zajęcia edukacyjne.

7.   Zajęcia rewalidacyjne, zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- 

      pedagogicznej i zajęcia rozwijające uzdolnienia i zainteresowania uczniów mogą być   

      prowadzone z udziałem wolontariuszy.

§ 17
1. Szkoła zapewnia uczniom warunki do:

1) rozwijania swoich zdolności i zainteresowań,

2) kształcenia umiejętności kierowania się w życiu uniwersalnymi zasadami etyki, budowania systemu wartości moralnych,

3) świadomego stosowania się do różnego typu przepisów szkolnych i prawych,

4) rozwijania takich cech, jak: wrażliwość, godność, samodzielność, odpowiedzialność za własny rozwój, prawdomówność, wytrwałość i obowiązkowość,

5) kształcenie umiejętności planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

6) kształcenie umiejętności współżycia w zespole, 

7) korzystania z różnych źródeł wiedzy,

8) kształcenie umiejętności rozwiązywania problemów, dyskutowania i prezentowania własnych poglądów, samokontroli i samooceny,
9) rozwoju współuczestniczenia i współtworzenia życia kulturalnego, 

10) poznania zasad higieny osobistej, troski o własne zdrowie, kondycję fizyczną i psychiczną.

§ 18
1. W celu wspomagania rozwoju uczniów szkoła zapewnia każdemu możliwość korzystania z opieki szkolnego pedagoga, psychologa oraz uczestnictwa w zajęciach socjoterapeutycznych, dydaktyczno-wyrównawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych, korekcyjno-

       kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej, sportowych oraz kołach przedmiotowych 
       i zainteresowań.
2. W celu dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów szkoła prowadzi diagnozę potrzeb uczniów oraz systematyczne badanie osiągnięć edukacyjnych.

3. W celu zapewnienia każdemu uczniowi równych szans w dostępie do wykształcenia szkoła tworzy i wspiera system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu o przepisy prawa, obowiązujące w tym zakresie.
4. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych poprzez m.in. dofinansowanie do zakupu podręczników.

5. W celu stworzenia środowiska wspomagającego wychowawczą rolę rodziny i sprzyjającego rozwojowi uczniów, szkoła współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami), lokalnymi organizacjami dziecięcymi i młodzieżowymi, instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dobra dzieci.

6. W szkole uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone mają prawo otrzymać wspomaganie i w tym celu zatrudnia się dodatkowo: nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub specjalistów: w przypadku klas I–III szkoły podstawowej – asystenta  lub  pomoc nauczyciela – z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

§ 19

1. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczeństwa w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych, szkoła realizuje zadania opiekuńcze wynikające z potrzeb uczniów i możliwości szkoły.

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych, o których mowa w ust. 1, polega w szczególności na:

1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki polegającej w szczególności na:
a) dostosowaniu wymagań do możliwości uczniów,

b) zapewnieniu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

c) opiece logopedy, nauczyciela zajęć korekcyjno-kompensacyjnych i              

        dydaktyczno-wyrównawczych oraz nauczyciela gimnastyki korekcyjnej 
         i socjoterapii,

d) możliwości spędzania czasu w szkolnej świetlicy pod opieką nauczyciela,

e) opiece pielęgniarki szkolnej
f)       na zajęciach rewalidacyjnych.

§ 20
1. Dbanie o bezpieczeństwo i opieka nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują:
1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych – nauczyciele prowadzący te zajęcia,
2) podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury zgodnie z planem dyżurów na dany rok szkolny oraz z „Regulaminem dyżurów nauczycieli” a także inni pracownicy szkoły wytypowani przez dyrektora szkoły, którym zlecono opiekę doraźną. 
2.  Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszystkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiących zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

3. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić o tym fakcie dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, psychologa.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
5. Nauczyciel wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę z uwzględnieniem następujących zasad:

1)sprawdza czy warunki panujące w klasie, sali gimnastycznej, na boisku nie zagrażają   

    bezpieczeństwu uczniów,

2)  w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniów bez opieki, 

3)  w trakcie przerw aktywnie pełni dyżur według ustalonego harmonogramu,

4)  zna i przestrzega przepisy bhp oraz przepisy przeciwpożarowe,
5)  wycieczki oraz wyjścia poza teren szkoły organizuje z uwzględnieniem zasad  

     bezpieczeństwa uczniów określonych w przepisach szczegółowych,

6) w trakcie kontaktów bieżących z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowań,   

     które mogą zagrażać zdrowiu i życiu uczniów.

6. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do ochrony uczniów przed przemocą, demoralizacją i uzależnieniami, poprzez niezwłoczne informowanie dyrektora o przebywaniu na terenie posesji szkoły osób podejrzanych. 

W celu zapewnienia uczniom warunków bezpieczeństwa pracownicy administracji i obsługi w wykonywaniu swoich zadań służbowych uwzględniają:
1) sprawną organizację pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadań wpływających na stan   

           bezpieczeństwa uczniów,  
      2)  przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,

      3)  reagowanie na wszelkie przejawy niepożądanych zachowań uczniów poprzez zgłaszanie 

           tych zachowań dyrektorowi szkoły lub nauczycielom,

      4)  zamykanie drzwi wejściowych do szkoły na czas trwania lekcji,

      5)  dbanie o ład i porządek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniów ze szkoły,
      6)  nie wpuszczanie na teren szkoły osób nieuprawnionych.

§ 21
1. Szkoła zapewnia uczniom warunki pobytu gwarantujące bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.
2. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, zwracając szczególną uwagę na: 
1)  zachowanie uczniów wobec rówieśników,

2)  zachowanie uczniów wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3)  zasady bezpiecznego poruszania się uczniów na terenie budynku, podwórka i boiska.

3.  Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo poprzez zabezpieczenia, a w szczególności:

     1)  monitoring wizyjny, 

     2)  architekturę budynku – stan techniczny,

     3)  stan terenu wokół szkoły – ogrodzenie, oświetlenie, sąsiedztwo,

     4)  kontrolę stanu budynku zgodnie z przepisami prawa, 

     5)  przeprowadzanie próbnych ewakuacji.

4.  Szkoła troszczy się o odpowiedni dobór pomocy, sprzętu, mebli dostosowanych do potrzeb     

     uczniów.

5. Szkoła zabezpiecza dostęp do pomieszczeń tylko dla uczniów i monitoruje wchodzenie na

teren szkoły osób postronnych.

7. W szkole obowiązują „Procedury postępowania interwencyjnego i zapobiegawczego” w celu zapobiegania sytuacji kryzysowych.
§ 22

1. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele, odpowiedzialni za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonych ich opiece uczniów od początku do końca ich trwania oraz za zgodą dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

2. Zasady organizacji wycieczek szkolnych oraz obowiązki opiekunów i kierowników wycieczek określają; „Procedura organizacji wycieczek szkolnych” oraz „Procedura wyjazdu i wyjść nauczycieli z uczniami na zawody sportowe, konkursy i imprezy”.

ROZDZIAŁ III

ORGANY  SZKOŁY  I  ICH  KOMPETENCJE
§  23

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski.
2. Każdy z ww. organów szkoły działa na podstawie ustawy o systemie oświaty, realizuje swoje kompetencje zgodnie z przepisami prawa oświatowego oraz wewnątrzszkolnego w postaci następujących regulaminów: 

1) Regulamin Rady Pedagogicznej,

2) Regulamin Rady Rodziców,
3) Regulamin Samorządu Uczniowskiego.
3. Współdziałanie wszystkich organów szkoły służy wspomaganiu rozwoju dziecka oraz tworzeniu przyjaznego, bezpiecznego i zdrowego środowiska w poczuciu więzi z rodziną i szkołą.

4. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.

5. W szkole może być powołana rada szkoły.

6. Powstanie rady szkoły organizuje dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek rady rodziców bądź rady pedagogicznej.

7. Kompetencje i zadania przypisane w przepisach prawa oświatowego radzie szkoły wykonuje rada pedagogiczna.  
§ 24
DYREKTOR  SZKOŁY  
1. Szkołą kieruje dyrektor, któremu organ prowadzący powierzył to stanowisko i który jest jej przedstawicielem na zewnątrz oraz przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły.

2. Procedurę wyłaniania dyrektora, okres powierzenia stanowiska oraz przypadki, w których organ prowadzący może odwołać dyrektora, reguluje ustawa.

3. Dyrektor szkoły w celu realizacji swoich obowiązków pełni następujące funkcje:

1) kierownika jednostki organizacyjnej samorządu gminnego,
2) osoby działającej w imieniu pracodawcy,
3) organu nadzoru pedagogicznego,
4) przewodniczącego rady pedagogicznej,
5) wykonawcy zadań administracji publicznej,
6) osoby organizującej proces nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
7) przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

4. Dyrektor wykonuje zadania wynikające z ustaw ustrojowych, budżetowych oraz przepisów prawa lokalnego.

5. Dyrektor szkoły dokonuje powierzenia stanowiska i odwołania ze stanowiska wicedyrektora, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

6. W przypadku nieobecności dyrektora, jego obowiązki pełni wicedyrektor szkoły, któremu dyrektor przyznaje zakres czynności.

7. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym  
    pracownikom szkoły,
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach       

    odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników  

    szkoły.

8. Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz w przypadku braku     

     porozumienia w zespole nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców:
a)zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b)materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym.
9.  Dyrektor podaje w danym roku szkolnym do 15 września zestaw podręczników, materiałów   

      edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych  obowiązujących w danym roku szkolnym. 
10. Dyrektor podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi 

podręcznikami na terenie szkoły oraz  ustala szczegółowe zasady udostępniania i korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych.  
11. Dyrektor powołuje Komisję Rekrutacyjną i wyznacza jej przewodniczącego.

12. Dyrektor podaje do publicznej wiadomości kryteria rekrutacji do szkoły, tryb postępowania  

       rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentów oraz termin rekrutacji.

13. Dyrektor rozpatruje odwołania rodziców ( prawnych opiekunów ) od postanowień Komisji  

      Rekrutacyjnej.

14. Dyrektor występuje do organu prowadzącego o przyjęcie ucznia do dowolnej klasy w trakcie  

      roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian organizacyjnych skutkujących 

       zmianami finansowymi placówki.

§ 25

1. Jako przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, dyrektor organizuje i nadzoruje przebieg sprawdzianu na zakończenie szkoły zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa oświatowego.

§ 26

1. Dyrektor kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły poprzez:

1) kontrolę wykonywania obowiązku posyłania dziecka do szkoły,
2) prowadzenie ewidencji spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły.     
2. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.   

3. W przypadku stwierdzenia łamania warunków nauki określonych w zezwoleniu na     

pozaszkolną realizację obowiązku nauki, dyrektor może cofnąć zgodę na realizację obowiązku poza szkołą.

 4.  Dziecko spełniające obowiązek szkolny poza szkołą otrzymuje świadectwo ukończenia 

      poszczególnych klas lub ukończenia szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych 

      przeprowadzonych przez szkołę zgodnie z procedurą opisaną w WSO. 

 5. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu      

     egzekucyjnym w administracji.

4. Niespełnianie obowiązku szkolnego dotyczy nieusprawiedliwionej nieobecności w okresie     

      jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole.

§ 27 
1. Zadania i obowiązki dyrektora związane z oceną pracy nauczyciela oraz z jego awansem zawodowym regulują przepisy prawa oświatowego. Podstawę oceny pracy nauczyciela stanowią „Procedury oceny pracy zawodowej nauczyciela” i „Procedury przebiegu stażu nauczyciela na kolejny stopień awansu zawodowego”.
      Zadania wynikające z pełnienia nadzoru pedagogicznego opisuje Ustawa, resortowe przepisy 

      wykonawcze  oraz wewnątrzszkolny dokument  „Nadzór pedagogiczny”. Co roku  plan 
      nadzoru pedagogicznego winien być przedstawiony nauczycielom rady pedagogicznej.
§ 28

1. Dyrektor szkoły, na podstawie odrębnych przepisów, organizuje:

1) nauczanie indywidualne,
2) pomoc psychologiczno-pedagogiczną,
3) pomoc materialną o charakterze socjalnym,
4) stypendia za wyniki w nauce i osiągnięcia sportowe,
5) działania umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznia w szkole.

§ 29

1) Dyrektor w szczególności odpowiedzialny jest za:

2) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,
3) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach swoich kompetencji stanowiących,
4)  realizację zarządzeń organów nadzorujących szkołę,
5) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków,
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadań i doskonaleniu zawodowym,
7) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,
8) realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
§ 30
RADA  PEDAGOGICZNA 

(RP)
1. W skład rady pedagogicznej wchodzą; dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
4. Harmonogram, przygotowanie i prowadzenie zebrania, a także zawiadamianie wszystkich członków o terminie i porządku zebrań jest obowiązkiem dyrektora szkoły.
5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym oraz w miarę bieżących potrzeb, są one protokołowane.
6. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli czy innych pracowników szkoły. 
§ 31
    Kompetencje rady pedagogicznej:
1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy, m.in.:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
5) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły,
6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.   
2. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, lub z innego stanowiska kierowniczego.
3. Wyłania dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoły.

4. Rozpatruje, skierowane do niej wnioski: rady rodziców, samorządu uczniowskiego, dotyczące w szczególności organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych a także innych spraw szkoły, a w szczególności realizacji podstawowych praw ucznia.
5. Może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności.
6. Ustala, wspólnie z dyrektorem, które dni, wypadające między dniami świątecznymi są wolne od pracy.  
7. Rada pedagogiczna zatwierdza szkolny zestaw podręczników, ustalony przez odpowiednie          

      zespoły nauczycieli, który będzie obowiązywać od początku następnego roku szkolnego i          

      szkolny zestaw programów nauczania, dopuszczonych przez dyrektora szkoły do użytku     

      szkolnego. 
8.  Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo projekt jego zmian.

§ 32
1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoły,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoły,
6) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwołaniu ze stanowiska wicedyrektora, wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

7) szkolny zestaw programów,

8) przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji, dwóch godzin obowiązkowych zajęć  wychowania fizycznego w kl. IV-VI, 

9) propozycję zespołów nauczycieli dotyczących wyboru jednego podręcznika lub materiału      

edukacyjnego,
10) wniosek o indywidualny program tok nauki.
§ 33

1. Rada pedagogiczna działa na podstawie ustalonego przez siebie „Regulaminu rady pedagogicznej”.

2. Zebrania rady pedagogicznej mogą odbyć się na wniosek:

1) dyrektora szkoły,
2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

3) organu prowadzącego,
4) co najmniej 1/3 członków rady.

3. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.

4. Uchwała rady pedagogicznej o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukończeniu przez ucznia szkoły jest  podstawą  wpisu  do arkusza ocen.

5. Uchwały rady pedagogicznej dotyczące klasyfikowania, promowania uczniów, ukończenia szkoły, zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki stanowią dokumentację przebiegu nauczania.

6. Wstrzymanie wykonania uchwały może nastąpić w przypadku jej niezgodności z prawem. Dyrektor niezwłocznie powiadamia o wstrzymaniu uchwały organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Rozstrzygnięcie organu nadzoru, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego jest ostateczne.
7. Rada pedagogiczna zapoznaje się z:

1) programem wizytacji przedstawionym przez osobę prowadzącą wizytację,
2) wynikami wizytacji oraz propozycją wniosków i zaleceń powizytacyjnych,

3) wynikami wizytacji,

4) planem nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny,

5) informacją o realizacji planu nadzoru.
§ 34
RADA  RODZICÓW
 (RR)
1. Rada rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów szkoły.

2. Rada rodziców działa na podstawie ustawy o systemie oświaty i „Regulaminu rady rodziców”. 
3. Rada rodziców może występować do dyrektora szkoły i rady pedagogicznej z wnioskami, opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
4. Do kompetencji rady rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:
a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowane przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska , obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,

           2)   opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub    

                  wychowania szkoły,

           3)   występowanie do organu prowadzącego, organu nadzoru, dyrektora, rady 
                  pedagogicznej z wnioskami i opiniami wszystkich spraw szkoły,

           4)   opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły, 

           5)   przedstawianie opinii o pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez dyrektora szkoły 
                 oceny dorobku zawodowego.

          6)   gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł i 
     wydatkowanie ich zgodnie z regulaminem,

         7)   opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwóch godzin 

                obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w kl. IV-VI,  

         8)   opiniowanie propozycji dyrektora zawierającej zestaw podręczników, materiałów   

                edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym,
         9)   opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole     

               stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjątkiem partii i organizacji politycznych , a w      

               szczególności   organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 
               wychowawcza albo rozszerzanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
               i opiekuńczej.
5. Kadencja rady rodziców trwa rok szkolny.

6. Wewnętrzną strukturę i zasady działania oraz tryb wyboru rady rodziców określa regulamin uchwalony przez radę rodziców.

7. Rada rodziców liczy dokładnie tylu członków, ile jest oddziałów w szkole.

8. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach.

9. Decyzje rady rodziców są jawne, ogłaszane na stronach internetowych szkoły.
10. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną, w sprawie programów, program ten ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia odpowiedniego programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.
§ 35    
1. Rada rodziców gromadzi fundusze na wydzielonym rachunku bankowym.

2. W celu wydatkowania funduszy, o których mowa w § 35, ust.1, rada rodziców przekazuje je na rachunek dochodów własnych szkoły ze wskazaniem zadań, które mają być zrealizowane lub też sama dokonuje płatności.
3. Rada rodziców przekazuje darowizny na rzecz szkoły.

4. Z realizacji zadań rada rodziców składa sprawozdania dyrektorowi szkoły. 
§ 36 
1. Prawa i obowiązki rodziców:
1) rodzice mają obowiązek dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły i zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne z wyjątkiem przypadku, gdy dyrektor szkoły zezwala na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą,
2) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć szkolnych,
3) rodzice mają obowiązek uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcę zespołu klasowego,
4) rodzice mają prawo do otrzymania informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu dziecka oraz o szczególnych uzdolnieniach dziecka,
5) mają prawo uczestniczyć w imprezach szkolnych, np.: apelach okolicznościowych, festynach, imprezach sportowych,
6) na rzecz zespołów klasowych działają rady oddziałowe,
7) rodziców szczególnie zaangażowanych w pracę na rzecz klasy i szkoły można nagradzać listem pochwalnym,
8) rodzice mają obowiązek informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły w obwodzie, w którym dziecko jest zameldowane, o realizacji obowiązku szkolnego w innej szkole w kraju lub za granicą.

2. W sprawach dotyczących kształcenia, wychowania i profilaktyki dzieci między nauczycielami i rodzicami obowiązują normy współpracy uwzględniające prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych szkoły,
2) znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,

3) uzyskiwania informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu dziecka oraz o szczególnych uzdolnieniach dziecka,

4) uzyskiwania informacji i wskazówek dotyczących wychowania i kształcenia dzieci,

5) wyrażania opinii i przekazywania wniosków dotyczących pracy szkoły. 

3. Odpowiedzialność za realizację praw rodziców spoczywa na wychowawcach poszczególnych klas.

4. Kontakty rodziców z nauczycielami mogą mieć formę:

1) zebrania ogółu rodziców uczniów danej klasy z wychowawcą, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) zebrania ogółu rodziców uczniów danej klasy z wychowawcą, poza kalendarzem, na wniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica,

3) spotkań indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umówieniu się. Niedopuszczalne jest kontaktowanie się z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego zajęć lekcyjnych, jak również w czasie pełnienia przez niego dyżuru,
4) spotkań indywidualnych z nauczycielem podczas Dni Otwartych dla rodziców, organizowanych wg kalendarza roku szkolnego,

5) komunikatów w dzienniku elektronicznym.
§ 37
SAMORZĄD  UCZNIOWSKI 
(SU)
1. Samorząd uczniowski to społeczny organ, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.
2. Zasady działania SU zapisane są w ustawie o systemie oświaty.

3. Zasady wybierania i działania samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.
4. Opiekę na samorządem uczniowskim pełni nauczyciel.

5. Zadaniami opiekuna samorządu uczniowskiego jest doradzanie, wspieranie w działalności oraz wspomaganie inicjatyw uczniowskich.

6. Regulamin SU nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

§ 38
Kompetencje samorządu uczniowskiego:
1. Może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

2.   Opiniuje program wychowawczy i program profilaktyki szkoły.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA  SZKOŁY
§ 39
1. Szkoła jest placówką feryjną, kształcącą dzieci od klasy pierwszej do szóstej, w której w ostatnim roku nauki przeprowadzany jest sprawdzian.
§ 40
1. Edukacja w szkole przebiega w dwóch etapach edukacyjnych dostosowanych do okresów rozwojowych dziecka:
1) etap I
klasy    I – III

2) etap II
klasy IV – VI 
§ 41
1. Zajęcia dydaktyczne dzielą się na dwa semestry: 

1) pierwszy semestr trwa od 1 dnia powszedniego września do ostatniego piątku poprzedzającego ferie zimowe,

2) drugi semestr trwa od poniedziałku po feriach zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi. 

2. Dyrektor szkoły biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może   

       ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni. 

       W tych dniach uczniowie mają możliwość udziału w zajęciach wychowawczo-opiekuńczych.
§ 42
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora najpóźniej do 25 kwietnia każdego roku z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania.
2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły z podziałem na stanowiska, w tym pracowników zajmujących stanowiska dyrektora i wicedyrektora, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych oraz kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, dalej zwanych zajęciami dodatkowymi. 

3. Zajęcia dodatkowe w szkole mogą być finansowane z budżetu szkoły lub środków pozabudżetowych a nadrzędnym celem w ich planowaniu jest efektywność realizacji zadań statutowych szkoły, potrzeby uczniów oraz racjonalność wydatkowania środków publicznych.
§ 43
1. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku.
§ 44

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów. 
2. Liczbę uczniów w oddziale reguluje arkusz organizacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. W celu realizacji zajęć wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania, dokonuje się podziału oddziałów na grupy.

4. Zasady podziału na grupy oraz minimalną ilość uczniów w grupach określają odrębne przepisy.
5. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
6. Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych oraz elementów informatyki, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, koła zainteresowań, wycieczki szkolne mogą być prowadzone w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor dopuszcza prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
8. W szkole prowadzona jest  następująca dokumentacja przebiegu nauczania, działalności   

       wychowawczej i opiekuńczej:

a) księga uczniów,
b) elektroniczny dziennik lekcyjny,
c) elektroniczne dzienniki zajęć, których prowadzenie jest uzasadnione koniecznością     

    dokumentowania przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej w tym    

    między innymi: dziennik zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, dzienniki kół zainteresowań    

    i kół przedmiotowych, dzienniki zajęć kompensacyjno-korekcyjnych,

d) arkusze ocen uczniów,
e) księgi arkuszy ocen,
f) protokoły przeprowadzonych egzaminów,
g) uchwały rady pedagogicznej,
h) elektroniczny dziennik zajęć pedagoga i psychologa szkolnego,

i) elektroniczny dziennik biblioteki szkolnej,

j) elektroniczny dziennik zajęć świetlicy szkolnej.

  9.  Sposób prowadzenia przez szkołę dokumentacji przebiegu nauczania , działalności    

       wychowawczej i opiekuńczej określają akty wykonawcze wydane na podstawie delegacji     

       ustawowej.
§ 45
1. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły, dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.
§ 46
1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia społeczności możliwość korzystania z:
1) sal lekcyjnych – z niezbędnym wyposażeniem,

2) pracowni komputerowych,

3) biblioteki z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM),
4) świetlicy,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

6) gabinetu szkolnego pedagoga,

7) sal do zajęć pomocy uczniom,

8) szatni i toalet,
9) szkolnego sklepiku,
10) stołówki,
11) sali gimnastycznej z zapleczem,
12) boiska szkolnego.

§ 47
1. W celu zagwarantowania bezpieczeństwa i opieki uczniom i innym użytkownikom w czasie korzystania z pomieszczeń i urządzeń szkolnych nauczyciele odpowiadają za dane pomieszczenie.

2. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku ucznia i jego możliwości rozwojowych, a także potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.
3. Za bezpieczeństwo ucznia odpowiada szkoła – od momentu jego przyjścia do szkoły do momentu jego wyjścia ze szkoły.

4. W czasie obecności ucznia w szkole – przed zajęciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz po zajęciach edukacyjnych – zapewnia się dyżury pracowników szkoły.

5. Szczegółowe rozwiązania dotyczące opieki oraz dyżurów nauczycieli i pracowników określa Regulamin dyżurów.

6. Uczniowie powinni przestrzegać godzin przyjścia do szkoły i wyjścia ze szkoły, zgodnie z planem zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

7. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi zgodę, a opiekę nad uczniami przejmie w tym czasie inny pracownik szkoły.

8. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć edukacyjnych.

9. Ucznia może zwolnić z danej lekcji: dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, prawnych opiekunów, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia ze szkoły.

10. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeśli nie jest w stanie zapewnić mu odpowiedniej opieki.

11. Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w szkole (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.
12. Uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu rodziców, prawnych opiekunów.
13. Opiekunowie pomieszczeń opracowują regulaminy korzystania z nich, które zatwierdza dyrektor szkoły.
§ 48
1. Zasady prowadzenia sklepiku szkolnego stanowi umowa zawarta między podmiotem spoza szkoły a dyrektorem. Wyłonienie oferenta następuje corocznie w drodze konkursu.
    § 49
BIBLIOTEKA SZKOLNA I INTERNETOWE CENTRUM INFORMACJI MULTIMEDIALNEJ
1. Biblioteka szkolna i ICIM służą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, edukacji kulturalnej i informacyjnej, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
3. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki i ICIM określa regulamin.
4. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnika, ewidencję użytkownika prowadzi nauczyciel – bibliotekarz, ewidencję użytkownika ICIM prowadzi opiekun pracowni.
5. Z biblioteki i ICIM mogą korzystać:
1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

3) rodzice,

4) inne osoby – za zgodą dyrektora.

§ 50
1. Do zadań i obowiązków nauczyciela – bibliotekarza oraz opiekuna ICIM w szczególności należy:

1) udostępnianie zbiorów i możliwości korzystania z komputerów i urządzeń multimedialnych,
2) prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej,
3) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

4) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

5) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej.  
§ 51
1. Za mienie znajdujące się w bibliotece i pracowni ICIM odpowiada nauczyciel- bibliotekarz i opiekun pracowni.

2. Ewidencja materiałów bibliotecznych i informatycznych, polegająca na ujęciu wpływów i ubytków w sposób umożliwiający identyfikację tych materiałów oraz ujęciu ilościowym i wartościowym ich stanu i zachodzących w nim zmian sporządza nauczyciel- bibliotekarz i opiekun pracowni.
§ 52

ŚWIETLICA  SZKOLNA

1. Szkoła prowadzi świetlicę szkolną dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na brak opieki w domu przez pracujących rodziców oraz warunki związane z dojazdem do domu. 
2. Uczeń szkoły może zostać zapisany do świetlicy w każdym czasie na wniosek rodziców.
3. Czas pracy świetlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoły w zależności od potrzeb uczniów i oczekiwań rodziców.
4. Nauczyciele świetlicy odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci powierzonych ich opiece, oraz za porządek w stołówce szkolnej podczas spożywania przez uczniów obiadów.
5. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych, których liczba uczniów nie może przekraczać  25 osób.
6. Pobyt ucznia w świetlicy jest bezpłatny.
§ 53

1. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin opracowany przez wychowawców świetlicy, a zatwierdzony przez dyrektora szkoły.
§ 54
1. Do zadań wychowawcy świetlicy należy w szczególności:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do własnej nauki, wdrażanie do samodzielnej pracy ucznia,

2) współdziałanie z rodzicami i nauczycielami dzieci uczęszczających do świetlicy,

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzającej realizację zajęć oraz udział uczniów w zajęciach,
5) tworzenie warunków sprzyjających harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu dzieci,

6) wspomaganie rozwoju osobowości dzieci w zakresie ich aktywności społecznej,

7) rozwijanie wrażliwości i aktywności twórczej dzieci,

8) ukazywanie uczniom potrzeby dbania o własne zdrowie,

9) wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci,

10) zapewnianie uczniom niezbędnej pomocy w nauce i stwarzanie warunków do nauki własnej,

11) zapewnienie opieki uczniom zwolnionym z zajęć edukacyjnych (zwolnionym całkowicie z zajęć wychowania fizycznego, pływania, religii, wdż),

12) współdziałanie z zainteresowanymi rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym.

§ 55

PRACOWNIE  INFORMATYCZNE 
1. Każdy nauczyciel ma prawo korzystać z pracowni informatycznych za porozumieniem i zgodą opiekuna pracowni.
2. Uczniowie mogą korzystać z pracowni informatycznych, ale tylko pod opieką nauczyciela z zastrzeżeniem pkt. 1.

3. Nauczyciele i uczniowie korzystający z pracowni muszą przestrzegać regulaminu pracowni opracowanego przez nauczyciela – opiekuna pracowni.

4. Nauczyciel, opiekun pracowni informatycznej ma obowiązek zainstalować i aktualizować oprogramowanie filtrujące treści niepożądane i szkodliwe dla rozwoju psychicznego i moralnego uczniów.

5. Za mienie znajdujące się w pracowni odpowiada opiekun pracowni.

§ 56
PEDAGOG  SZKOLNY, PSYCHOLOG  SZKOLNY
1. W celu wsparcia realizacji zadań wychowawczych, szkoła zatrudnia pedagoga, psychologa.

2. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy odpowiednio do rozpoznawania potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) podejmowanie  i wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego i programu profilaktyki,

5) planowanie i koordynowanie zadań związanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi kształcenia,
6) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

7) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym 

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych,  a także wspieranie mocnych stron uczniów,

             8)  inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

                  środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów.

3. Czas pracy pedagoga, psychologa na dany rok szkolny ustala dyrektor w arkuszu

      organizacyjnym  szkoły w zależności od potrzeb uczniów i oczekiwań rodziców.
4. Do zadań psychologa szkolnego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie  potencjalnych  możliwości  oraz  wspieranie  mocnych  stron  ucznia,

2) diagnozowanie  sytuacji  wychowawczej w celu  wspierania rozwoju ucznia, określenia        

                  odpowiednich  form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  działań     

                  profilaktycznych, edukacyjnych  i  interwencyjnych  wobec  uczniów, rodziców 
                  i  nauczycieli,
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i wyboru zawodu,

5) analizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym,

6) wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programów wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o których mowa w odrębnych przepisach. 
ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY

§ 57  
1. W celu prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej, szkoła na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych planów nauczania ujętych w arkuszu organizacji pracy na dany rok, zatrudnia pracowników pedagogicznych, dalej zwanych nauczycielami.
2. Pracownicy administracji i obsługi w szkole zatrudniani są na podstawie Kodeksu Pracy.
Status prawny pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionymi w szkołach określają przepisy o pracownikach samorządowych.

3. Organizację pracy w szkole oraz związane z tym prawa i obowiązki wszystkich pracowników szkoły określa „Regulamin pracy Szkoły Podstawowej nr 4 w Kołobrzegu” wprowadzony przez dyrektora w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi, „Regulamin organizacyjny Szkoły Podstawowej nr 4 w Kołobrzegu”, zawierający zakresy czynności i kompetencji przypisanych do poszczególnych stanowisk oraz  „Rejestr upoważnień pracowników SP nr 4 w Kołobrzegu”.

                                                                      § 58 
1. Nauczyciele mogą pełnić dodatkowo funkcję opiekuna stażu.

2. Osoby zatrudnione na stanowisku nauczyciela przedmiotu mogą pełnić dodatkowo funkcję wychowawcy klasy.

3. Dyrektor szkoły może, za zgodą nauczyciela, przydzielić mu inne funkcje wynikające z organizacji pracy szkoły i obowiązujących przepisów.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

5. Nauczyciel uzyskuje stopnie awansu zawodowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.
§ 59  
1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą. Odpowiedzialni są za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów.

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zobowiązany jest w szczególności:
1) dawać przykład uczniom swoją wzorową postawą i zachowaniem,
2) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: wychowawczą i opiekuńczą,
3) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju,

4) kształcić i wychowywać w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 
      człowieka,

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów,
6) przestrzegać zapisów statutu szkoły oraz prawa oświatowego,

7) kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności ucznia,

8) udzielać pomocy uczniowi, który jest ofiarą jakiejkolwiek formy krzywdzenia,

9) systematycznie informować nauczyciela wychowawcę o prowadzonych przez siebie działaniach wychowawczych oraz ich efektach w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

10)   wspierać nauczycieli wychowawców w działaniach profilaktycznych wynikających ze    

                  szkolnych programów: wychowawczego i profilaktyki,

11) przestrzegać przepisów BHP, zapewniać uczniom bezpieczeństwo w czasie zajęć szkolnych lub w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
12) rozpoznawać indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów w tym ich zainteresowania i uzdolnienia: 
a) prowadzić obserwację pedagogiczną, , w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mająca na            

      celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, w tym - w przypadku uczniów     

      klas I-III – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się lub      

      szczególnych uzdolnień,
b) w  przypadku  stwierdzenia, że uczeń  ze  względu  na  potrzeby  rozwojowe lub  

                  edukacyjne oraz  możliwości  psychoedukacyjne  wymaga  objęcia  pomocą 
                  psychologiczno-pedagogiczną, niezwłocznie udzielać uczniowi pomocy w trakcie   

                  bieżącej pracy z uczniem i informować o tym wychowawcę klasy, 

c)   indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb       

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, 

d)   dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i         

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
13) prowadzić dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz ustaleniami wewnątrzszkolnymi,
14) realizować zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów.

§ 60
1. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym i korzysta z ochrony przewidzianej prawem.
2. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są zobowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.
3. Prawa i obowiązki funkcjonariusza publicznego regulują odrębne przepisy.
§ 61 
1. Nauczyciel ma prawo do:
1) stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i pomocy naukowych, a także testów sprawdzających osiągnięcia edukacyjne uczniów,

2) otrzymywania informacji dotyczących zmian w organizacji pracy szkoły,

3) otrzymywania pomocy naukowych, w miarę możliwości finansowych szkoły do prowadzenia lekcji zapewniających uczniom efektywne uczenie się,

4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony: dyrektora 
szkoły, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga szkolnego, psychologa, nauczycieli metodyków oraz innych nauczycieli,
5) wyboru podręcznika spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego.

2.   Nauczyciel planuje swoją pracę dydaktyczno-wychowawczą, opiekuńczo-wychowawczą. 

§ 62
1. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoły za powierzone mu mienie, zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia, wynikłe z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
§ 63
1. Nauczyciele pełniący funkcję wychowawcy klasy w celu stworzenia właściwych warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia społecznego:

- opracowują roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczym szkoły    

   i uwzględniający diagnozę potrzeb uczniów oraz zapoznają z nim rodziców,
-  podejmują działania na rzecz integracji zespołu klasowego,

-  organizują uczestnictwo klasy w życiu szkoły,

-  we współpracy z rodzicami organizują życie klasy.

2.  Formy spełniania zadań nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy są dostosowane do       

     wielu uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
3. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciel wychowawca            

    opiekuje się przydzielonym oddziałem przez cały okres jednego etapu edukacyjnego.

§ 64
1. Obowiązki nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy klasy w szczególności obejmują:

1) informowanie uczniów i ich rodziców o zasadach oceniania zachowania oraz przewidywanych dla niego ocenach cząstkowych i klasyfikacyjnych,

2) działanie na rzecz integracji zespołu klasowego i włączanie się w życie szkoły,
3) współpracę z rodzicami,

4) rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniów oraz w miarę możliwości zaspakajanie tych potrzeb bądź niwelowanie trudności,

5) zapoznawanie uczniów ze wszystkimi aktami prawa oświatowego i wewnątrzszkolnego dotyczącymi ich bezpośrednio a w szczególności ze statutem szkoły i Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, nauczanie o prawach człowieka i ucznia,
6) prowadzenie zajęć edukacyjnych i wychowawczych mających na celu kształtowanie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach, w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrożeń uzależnieniami,
7) działania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

8) prowadzenie dokumentacji wg odrębnych przepisów,

9) wnioskowanie do dyrektora szkoły o nagradzanie lub ukaranie uczniów,
                10)   planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-       

   pedagogicznej, w tym ustalania formy udzielania tej pomocy, okres jej  udzielania

   oraz wymiar godzin, 

     11)   informowanie nauczycieli, specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą     

                        psychologiczno-pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniem, jeśli stwierdza

                        się taką potrzebę,

    12)  współpracę z rodzicami ucznia, któremu planuje się udzielanie pomocy    

                         psychologiczno-pedagogicznej oraz współpracę  z innymi nauczycielami i       

                         specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem, z poradnią psychologiczno- 

                         pedagogiczną lub innymi osobami, tj. dyrektorem szkoły, higienistką  szkolną ,  

                         pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sadowym.
13)   prowadzenie dokumentacji dotyczącej udzielania pomocy psychologiczno-  

                        pedagogicznej.
2. W czasie zebrań ogółu rodziców niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o charakterze osobistym, mogących naruszyć przepisy o ochronie danych osobowych. Dopuszcza się możliwość podawania informacji zbiorczych i podsumowujących oraz innych nienaruszających dóbr osobistych ucznia.

§ 65
1. Zmiana nauczyciela wychowawcy może nastąpić tylko w sytuacji:

1) wygaśnięcia lub rozwiązania z nim umowy o pracę,

2) przebywania na urlopie zdrowotnym, macierzyńskim lub bezpłatnym,

3) poważnego naruszenia zasad współżycia szkolnego,
4) na jego wniosek po uzyskaniu akceptacji dyrektora.

§ 66
1. Nauczyciele rady pedagogicznej mogą tworzyć zespoły samokształceniowe, zespoły przedmiotowe oraz zespoły zadaniowe.
2. Zespoły wymienione w ust. 1 mają charakter opiniująco-doradczy.

3. Przewodniczącym pracy zespołu jest nauczyciel wychowawca danej klasy, a koordynatorem wszystkich zespołów - pedagog.

§ 67
1. W celu podnoszenia jakości pracy, każdy nauczyciel powinien aktywnie uczestniczyć w dostępnych formach doskonalenia zawodowego oraz dbać o swój ciągły rozwój.
2. Dyrektor szkoły w ramach działań wspomagających organizuje wewnątrzszkolne doskonalenia nauczycieli, dalej zwane WDN.

3. WDN jest realizowane w oparciu o plan zatwierdzany przez Radę Pedagogiczną na podstawie diagnozy pracy szkoły i potrzeb nauczycieli w zakresie wewnątrzszkolnego doskonalenia.

4. Działania szkoły w ramach WDN, w tym opracowanie projektu planu, koordynuje nauczyciel zwany liderem WDN.

ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE
§ 68
      1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci w wieku określonym ustawowo  od siódmego       

          roku życia i którym  nie odroczono spełniania obowiązku szkolnego, w tym: 

                1) dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, ustalonym przez Radę Miasta Kołobrzeg 

                     i obejmującym nazwy ulic lub ich części z urzędu,

                2) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, w przypadku gdy szkoła dysponuje 

         wolnymi miejscami - na wniosek rodziców/opiekunów prawnych i na podstawie       

         kryteriów określonych przez organ prowadzący szkołę

             Prawo do rozpoczęcia nauki w szkole ma również dziecko, które w danym roku         

             kalendarzowym kończy sześć lat, jeżeli:

a)  korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej,

b) jeśli nie uczęszczało do przedszkola, rodzice mogą zapisać je do pierwszej klasy po uprzednim przedstawieniu opinii z poradni psychologiczno – pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej.
2. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły określa „Regulamin rekrutacji uczniów do klas pierwszych Szkoły Podstawowej nr 4 w Kołobrzegu”.

§ 69
1. Podziału uczniów klas pierwszych na oddziały dokonuje się według miesiąca i roku  

      urodzenia, poczynając od uczniów najmłodszych.

2. Na wniosek rodziców/opiekunów prawnych w uzasadnionych przypadkach dyrektor  

szkoły, dokonując podziału, może odstąpić od zasady, gdy:

1)  w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzeństwo urodzone w różnych     

     rocznikach, 

2)  dzieci są spokrewnione,

3)  dzieci uczęszczały do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub w    

      przedszkolu,

4)  ułatwia to rodzicom odbiór dzieci ze szkoły,

5)  do klasy chodzą dzieci z tego samego osiedla, bloku.

§ 70
1. W przypadku naruszenia obowiązku szkolnego, dyrektor szkoły w trybie przepisów postępowania egzekucyjnego w administracji, występuje do organu prowadzącego szkołę o nałożenie na rodziców dziecka, prawnych opiekunów dziecka, grzywny w celu przymuszenia.
Niespełnienie obowiązku szkolnego dotyczy nieusprawiedliwionej nieobecności w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole.

2. Osoby niebędące obywatelami polskimi, a podlegające obowiązkowi szkolnemu, korzystają z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczących obywateli polskich.

3. Szczegółowe warunki, tryb przyjmowania, sposób organizacji dodatkowej nauki języka polskiego oraz języka i kultury kraju pochodzenia dla osób wymienionych w ust. 2, określają odrębne przepisy.
§ 71
1. Uczniowie mają prawa wynikające w szczególności z Konwencji o prawach dziecka, przepisów prawa oświatowego i statutu szkoły.
2. Szkoła gwarantuje swoim uczniom prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych jak rówieśników,

2) znajomość swoich praw, w tym dostępności do statutu szkoły, regulaminów i procedur,
3) równego traktowania wobec prawa,

4) wolności wyrażania swojej opinii dotyczącej spraw szkolnych,

5) równego traktowania, niezależnie od wyznawanej religii, światopoglądu, tolerancji wobec odmienności kulturowej i etnicznej,
6) prywatności i tajemnicy korespondencji, obejmującej zakaz komentarzy odnośnie sytuacji rodzinnej, prywatnej i etnicznej,

7) wypoczynku i czasu wolnego,

8) uczestnictwa w zabawach i życiu kulturalnym szkoły,
9) dostępu do informacji, w tym prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami, informacji na temat ocen i postępów,

10) nietykalności, wolności od poniżającego traktowania i naruszania godności ucznia.

§ 72
1. Uczeń szkoły ma obowiązek:

1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły,
2) postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, dbać o honor i tradycje szkoły, współtworzyć jej autorytet, szanować symbole narodowe,
3) regularnego uczestnictwa w zajęciach szkolnych, 

4) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach, w ciągu 7 dni od dnia przyjścia do szkoły po nieobecności,
5) przestrzegać zasady kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
6) systematycznie przygotowywać się i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

7) dbać o bezpieczeństwo, zdrowie i życie własne oraz kolegów,
8) dbać o mienie szkoły, ład i porządek, 
9) przestrzegać ogólnie przyjętych norm higieny, 
10) dbania o wygląd i strój,
11) przestrzegać wszelkich zarządzeń dyrektora szkoły, nauczycieli i innych pracowników. 
2. Nieobecności ucznia usprawiedliwiane są na podstawie zwolnień lekarskich lub podpisanych przez rodziców ucznia. Dopuszcza się usprawiedliwienia ustne dokonywane przez rodziców.

3. Uczeń, który jest całkowicie (długotrwale) zwolniony z zajęć wychowania fizycznego lub pływania, może być nieobecny w szkole w czasie, gdy odbywają się te zajęcia, jeśli są to pierwsze lub ostatnie zajęcia w planie zajęć szkolnych ucznia. Warunkiem jest wyrażenie na to pisemnej zgody rodziców.

4. Uczniowi na terenie szkoły oraz w czasie zajęć edukacyjno-wychowawczych organizowanych przez szkołę, nie wolno korzystać z żadnych urządzeń elektronicznych służących do: komunikacji na odległość (np. telefonów komórkowych), nagrywania i odtwarzania obrazu i/lub dźwięku, bez wyraźnej zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia lub dyrektora szkoły.
5. W szkole na co dzień obowiązuje dowolny, ale schludny strój.

6. Podczas uroczystości szkolnych obowiązuje strój galowy:

1) chłopcy – biała koszula, granatowe lub czarne spodnie,

2) dziewczęta – biała bluzka, granatowa lub czarna spódnica (spodnie).

7. W przypadku łamania praw ucznia, jego rodzice, prawni opiekunowie bądź sam uczeń mogą złożyć skargę do dyrektora szkoły.

8. Tryb postępowania w przypadku złożenia skargi do dyrektora szkoły regulują „Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków”.

9. „Procedury postępowania interwencyjnego i zapobiegawczego”.
§ 73
Nagrody
1. Za szczególne osiągnięcia w nauce, wysokie wyniki oraz godne reprezentowanie szkoły, uczeń może być nagrodzony:

1) pochwałą wychowawcy klasy,

2) pochwałą dyrektora szkoły,

3) nagrodą rzeczową,
4) nagrodą finansową dla ucznia, który osiągnął najwyższą średnią stopni w szkole,
5) wpisem do „Złotej księgi” szkoły,
6) nagrodą dyrektora szkoły za szczególnie wyjątkową i godną naśladowania postawę, w tym dzielność i odwagę w przeciwstawianiu się przejawom przemocy i agresji oraz wrażliwość na krzywdę i pomoc potrzebującym. O nagrodę do dyrektora szkoły może wnioskować każdy członek społeczności szkolnej.
§ 74
Kary
1. Wobec uczniów nieprzestrzegających prawa szkolnego lub łamiących normy i zasady obowiązujące w szkole stosuje się kary:
1) upomnienia ustnego wychowawcy klasy,
2) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy, odnotowanego w dzienniku elektronicznym do wiadomości rodziców, poświadczonego ich podpisem na przygotowanym przez wychowawcę wydruku z dziennika elektronicznego,
3) rozmowy interwencyjnej ucznia i wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym w obecności rodzica,   

4) nagany dyrektora szkoły nałożonej w obecności wychowawcy klasy, rodzica i pedagoga szkolnego,
5) przeniesienia ucznia do innej klasy, na wniosek wychowawcy klasy, podjętego uchwałą rady pedagogicznej,
2. Dyrektor szkoły może wystąpić do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku popełnienia przez ucznia czynów świadczących o jego demoralizacji i zagrażających dobru dzieci, klasy i szkoły, po wyczerpaniu wszelkich możliwych form oddziaływania wychowawczego.
3. Podstawę złożenia wniosku, o którym mowa w pkt. 2, stanowi uchwała rady pedagogicznej.

4. Kara uczniowi może być nałożona na wniosek każdego pracownika szkoły, innego ucznia lub rodzica.

5. Przed nałożeniem kary należy przeprowadzić postępowanie wyjaśniające oraz rozmowę z uczniem i jego rodzicem.

6. Nakładane na uczniów kary nie mogą naruszać ich nietykalności i godności osobistej.

7. Naganę dyrektora szkoły nakłada się zgodnie z „Procedurą nadania uczniowi kary statutowej – Nagana Dyrektora Szkoły”.

§ 75
Tryb odwołania się od kar: 
1. Uczeń lub jego rodzice, prawni opiekunowie mają prawo odwołania się od kar wymienionych w ust.1 pkt. 2-5 do dyrektora szkoły w terminie trzech dni od nałożenia kary.
2. Forma odwołania może być ustna lub pisemna.
3. Dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w terminie trzech dni od daty złożenia skargi. O swojej decyzji powiadamia zainteresowanych. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
§ 76
Wewnątrzszkolny  System  Oceniania
WSO
1. Proces nauczania i wychowania w szkole podlega ocenie zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania – załącznik nr 1. 
2. WSO obejmuje zbiór ściśle ze sobą powiązanych zasad, procedur i reguł postępowania oraz skalę ocen.

3. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy przy zachowaniu trybu ustalania oceny zachowania, szczegółowo opisanym w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.
§ 77
Klasyfikacja uczniów.

1. Uczeń klasyfikowany jest dwa razy w ciągu roku szkolnego: po I semestrze (oceny śródroczne) i po zakończeniu roku szkolnego. 

2. Podstawą klasyfikacji jest „Wewnątrzszkolny System Oceniania”, zgodny z przepisami prawa oświatowego w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
3. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
4. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), który jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaję uczeń, który realizuje indywidualny tok nauki ( na podstawie odrębnych przepisów) lub spełnia obowiązek nauki poza szkołą.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest wg trybu i sposobu określonego w WSO z zachowaniem przepisów prawa oświatowego.
8. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej.
9. Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów ) i po uzyskaniu zgody wychowawcy       klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców ( prawnych opiekunów ) rada pedagogiczna  może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy  programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
10. Klasyfikacja uczniów klas I-III 

a) Uczniowie klasy I nie otrzymują promocji do klasy programowo wyższej na wniosek     

    rodziców lub prawnych opiekunów lub wychowawcy klasy złożony do 31 marca w roku    

    szkolnym 2015/2016
b) Uczniowie klas II urodzeni w 2008r.nie otrzymują promocji do klasy programowo wyższej na wniosek rodziców/prawnych opiekunów złożony do 31 marca 2015/2016r.
c) Uczniowie klas II urodzeni .w 2007r. nie otrzymują promocji na wniosek wychowawcy uzupełniony opinią rodziców/prawnych opiekunów i klasyfikacją na Radzie Pedagogicznej.

d) Uczniowie klas III powtarzają klasę na wniosek wychowawcy klasy po zasięgnięciu opinii rodziców /prawnych opiekunów i klasyfikacji rady pedagogicznej.
e) Uczniowie klas I-III, którzy pomimo otrzymanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej  oraz pomimo indywidualizacji na zajęciach z poszczególnych edukacji, a także ścisłej współpracy  z rodzicami w oparciu o zalecenia PPP  w pokonywaniu trudności w nauce szkolnej nie opanowali podstawowych wiadomości i umiejętności  zapisanych w podstawie programowej nie otrzymują promocji do klasy programowo wyższej.
  11.  Począwszy od klasy IV, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze    

         wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania       

         uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej. 
          Rada  pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu  do  klasy  programowo  

         wyższej  lub  nieukończeniu  szkoły  przez  ucznia, któremu  w danej szkole po raz drugi z           

         rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. Uczeń, któremu  w danej    

         szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie     

         otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy  programowo najwyższej 
         w danym typie szkoły  nie kończy szkoły.
   12.  Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 
     ( semestralnej ) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch zajęć obowiązkowych         
      zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

   13.  Tryb i sposób przeprowadzenia egzaminu poprawkowego określa wewnątrzszkolny system    

          oceniania.

14. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyższej.
15. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od niedostatecznej.

16. Uczeń kończy szkołę podstawową  z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej,  uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
17. Laureaci  konkursów  przedmiotowych  o  zasięgu  wojewódzkim  i  ponadwojewódzkim            otrzymują  z  danych  zajęć  edukacyjnych  celującą  roczną ( semestralną )  ocenę  

      klasyfikacyjną. Uczeń,  który  tytuł  laureata  konkursu  przedmiotowego  o  zasięgu 

      wojewódzkim  i  ponadwojewódzkim  bądź laureata lub finalisty olimpiady         

      przedmiotowej uzyskał  po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ( semestralnej ) oceny  
      klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje  z  tych  zajęć  edukacyjnych  celującą  
      końcową  ocenę  klasyfikacyjną.  
§ 78
Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole.
1. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole powinno odbywać się w pierwszej kolejności przez bezpośrednio zainteresowanych.
2. Na podstawie wniosku, który może złożyć każde ze stron  o rozstrzygnięcie w sprawie będącej przedmiotem sporu, dyrektor szkoły powołuje tzw. Doraźną Komisję Rozjemczą, której  skład zmienia się w zależności od zaistniałej sytuacji. 
Dyrektor szkoły w terminie dwóch tygodni od dnia przyjęcia wniosku rozstrzyga sprawę w oparciu o ocenę rozpoznanego stanu i opinię właściwego dla sprawy organu szkoły.

3. W skład doraźnej komisji rozjemczej wchodzą; dyrektor szkoły, wicedyrektor szkoły, przewodniczący rady rodziców, przedstawiciel rady pedagogicznej, a na wniosek nauczyciela przedstawiciel Związków Zawodowych z zastrzeżeniem pkt. 4.

4. Jeżeli stroną w konflikcie jest samorząd uczniowski, to skład komisji rozszerza się o opiekuna SU.
5. Doraźna komisja rozjemcza podejmuje decyzje w wyniku głosowania, zwykłą większością głosów.

6. Decyzje doraźnej komisji rozjemczej są ostateczne.

ROZDZIAŁ VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 79
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoły jest rada pedagogiczna.
2. Z wnioskiem o zmianę statutu lub jego części, mogą występować: dyrektor szkoły, rada pedagogiczna, rada rodziców i samorząd uczniowski.  
§ 80
1. Procedurę wprowadzania zmian do statutu regulują ogólne zasady stanowienia i nowelizowania prawa.
2. Procedura wprowadzania zmian obejmuje:

1) przygotowanie przez radę pedagogiczną projektu zmian w statucie lub projektu statutu,

2) uchwalenie zmian lub statutu przez radę pedagogiczną,

3) wysłanie uchwalonych zmian lub uchwalonego statutu do organu prowadzącego.
§ 81
1. Po trzech nowelizacjach statutu, dyrektor szkoły w drodze zarządzenia publikuje jego tekst jednolity.
2. W przypadku wydania przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty decyzji uchylającej cały statut lub jego część, dyrektorowi szkoły przysługuje prawo odwołania się do ministra właściwego do spraw edukacji narodowej.                                                                 

§ 82
1. Życie szkoły określają regulaminy i procedury wprowadzone zarządzeniem dyrektora szkoły.

2. Organy wskazane w statucie w okresie od dnia wejścia statutu w życie, dokonają zmian w obowiązujących regulaminach i procedurach, dostosowując ich treści do wymagań statutu.
3. Dokumentami dotyczącymi realizacji zadań statutowych szkoły są:

1) Wewnątrzszkolny system oceniania.
2) Program wychowawczy szkoły.
3) Szkolny program profilaktyki.
4) Strategia działań wychowawczych i zapobiegawczych oraz interwencyjnych wobec dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem.

§ 83
1. Dyrektor szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej poprzez umieszczenie go na szkolnej stronie internetowej.
2. Kwestie sporne związane z interpretacją zapisów statutu rozstrzyga dyrektor szkoły w oparciu o aktualnie obowiązujące przepisy ustaw i przepisy wykonawcze do nich.

                                                                            § 84 

Przepisy  przejściowe.
1.  Klasyfikowaniu i promowaniu w roku szkolnym 2015/2016 nie podlegają uczniowie klas I urodzeni w roku 2009, których rodzice w terminie do 31  marca 2016r. złożyli pisemny wniosek o  kontynowanie przez swoje dziecko w roku szkolnym 2016/17 ponownie nauki w klasie I

 2. Klasyfikowaniu i promowaniu w roku szkolnym 2015/2016 nie podlegają uczniowie urodzeni w  połowie 2008 roku, którzy w roku szkolnym 2015/2016 uczęszczali do szkoły do klasy II, których rodzice złożyli w terminie do 31 marca 2016 roku pisemny wniosek o kontynowanie przez swoje dziecko nauki w roku szkolnym 2016/2017 ponownie w klasie drugiej.

3. W przypadku jak w pkt 1 i 2. W sytuacji , gdy uczeń uczęszcza na zajęcia edukacyjne do końca roku szkolnego, odpowiednio do klasy pierwszej  lub drugiej, nauczyciele we wskazanym terminie  w statucie szkoły , nie wystawiają przewidywanych ocen rocznych.

4. Uczniowie, o których mowa w pkt 1. I 2. W roku szkolnym 2015/2016 nie otrzymują świadectw promocyjnych.
§ 85 

1. Z dniem wejścia w życie statutu, traci moc statut przyjęty uchwałą rady pedagogicznej 
      z  dnia  28  sierpnia  2015 r.
§ 86
1. Statut został przyjęty uchwałą rady pedagogicznej na posiedzeniu w dniu  20  kwietnia  2016 r.
§ 87
1. Rada  rodziców zaopiniowała statut pozytywnie w  dniu  20  kwietnia  2016 r.
§ 88
1. Samorząd uczniowski zaopiniował statut pozytywnie w  dniu  20  kwietnia  2016 r.
§ 89
1. Statut wchodzi w życie z dniem  20  kwietnia  2016 r.
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